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Een vraag:

Wie ervaart nauwelijks knelpunten in
zijn rol & taken: BLIJF ZITTEN |

Wie ervaart regelmatig knelpunten
in zijn rol & taken: GA STAAN |
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EXTERNE INSTANTIES
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Onduidelijke rol, taken en bevoegdheden
Werkdruk & hectiek

Administratieve ballast & bureaucratie
Vrijblijvendheid rond de leerlingenzorg

1.
2.
3.
4.
5.

Beleid schoolleiding (ad-hoc, onvoldoende
kaders, visie ?)
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9.

WNEL

nelpunten

. Gebrek aan sturingsmogelijkheden
. Vrijblijvendheid, in samenwerking in-/extern
. Onvoldoende inzicht in financién, geen

eigen budget

Schakelen op diverse niveaus: operationeel,
tactisch en strategisch

Compenseren wat anderen doen of nalaten

10.(H)erkenning & waardering

Cor gresContent




aTORINPE

lonering van de ZC

e |s ZC een taak of functie ?

 Maakt de ZC wel / geen deel uit van
de lijnorganisatie ?

e ZC hoort bij onderwijzend of het
ondersteunend personeel ?

 Facilitering ZC op grond van ......... ?




De NVS/NVL ontwikkelt de beroepsgroep &
beroepskader:

1
2.
3
4

. Competentieprofiel

Voorbeeld taak- en functieomschrijvingen
. Beoordelingskader (fuwasys)

. Gedragscode
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0 etentleproflel van de ZC

5 hoofdcompetenties elk met eigen: Taken, Kennis

en Vaardigheden:

1.

e N

Competent in zelfreflectie & ontwikkeling
Competent in beheren & organiseren
Competent in managen

Competent in coachen

Competent in innoveren en leiding geven
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Kans & bedreiging?!
* Invoering Passend Onderwijs (beleid — innovatie)

* Integrale aanpak: één kind, één plan, één regie
- Wet Werken naar Vermogen
- Transitie jeugdzorg

 Nieuw Samenwerkingsverband Passend Onderwijs, o.a.
- eisen basisopndersteuning
- schoolondersteuningsprofiel

Cor gresContent




TRANSITIES IN BEELD

201 2012 2013 2014 2015 2016
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Wettelijk bepaald Eind zom:
dat iedere gemeente Transitieplan 1januari 20m: S
] - org
in zom een CJG moet Beschikbaar i I fin NV r
hebben. vanuit Rijl. 1 mmei:.gzu-..EE B ns voltooid
Passend Onderwijs. 1 januari zons: Ljanu-a.ri 2014:
ANBY begeleiding WEL
1 november zonz: nazr'Wmo voor begeleiding naar
Niewwe sam emwer- niguwe cases. Wma voor
kingswverbanden bestaande cases.
onderwijs.
1 AUEUSTUS 20132
Ingang zorgplicht
Pazsend Ondenwijs.
Passend Onderwijs Decentralisatie begeleiding AWBZ Wierken naarvermogen Transitie jeugdzorg

Scholen krijgen de verantw oordelijk-
heid omvoor elk kind dat zich bij hen
aanmeldt een zo goed mogelijke plek in
het onderwijs te vinden. Als dat niet op
de eigen school is. moet de school een
passende onderwijsplek op een andere
school zoeken (zorgplicht). Het kanzijn
dat jeugdzorg bij onderwijs betrokken
moet worden. Gemeenten en ondenwijs
moeten op het gebied vanzorg (niet
zijnde onderwijszorg) nauwer gaan
samenwerken.

Leerlingen in het basisonderwijs en het
voortgezet onderwijs, van 4 tot 23 jaar.

Die AW BT is verdeeld inverschillende func-
ties: persoonlijke verzorging, verpleging.
begeleiding, behandeling enwverblijf. De
onderdelen uit de functie begeleiding’
gericht op maatschappelijke participatie
wiordt overgeheveld naar de gemeenten.
Clignten met een 1) tot &g hebben vaak
een indicatie voor begeleiding. In het
regeerakkoond staat dat de gehandicap-
tenzorg voor clisnten met een 1) boven de
Jowordt geschrapt.

ten de verantw oordelijkheid om voorzie-
ningen aan te bieden waarmes mensen in
staatworden gesteld om te particperen.

Doelgroep:

Burgers met een beperking, van 1 tot 1o
jaar. Ongeveer 180 o000 mensen maken
gebruik van begeleiding.

In het kader van deWmao hebben gemeen-

Samemvoegingvan de Wet Werk an Bij-
stand (WWE). Wet Investeren in Jongeren
(W), Wet Werk en arbeidsondersteu-
ning jongeehandicapten (Wajong) en de
Wet Sociale Werkvoorziening (WSW).

De niewaweWetWerken naarVermogen
(WAWMNV) wiordt decentraal vitgevoerd
door gemeanten. De'Wajongwondt gede-
centraliseerd wat betreft de reintegratie
wvan gedeeltelijk arbeidsgehandicapten;
wvoor jongeren dievolledig en duurzaam
arbeidsongeschikt zijn blijft de Wajong
bestaan.

Doelgroep:
ledereen die (gedeeltelijk) kan werken,
Jongeren vanaf b jaar.

Jeugd- GGE {z owel AWBE als forgver
zekeringswet), provinciale jeugdzorg,
gesloten jeugdrorg, jeugdreclassering,
jeugdbescherming ende zorg voor de
licht verstandelijk gehandicapte jeugd
wordt de veranbtwoordelijkheid van

de gemeenten. Het recht opzorgvoor
kinderen em ouders wordt eenz orgplicht
voor gemeenten. Bureau Jeugdzong
verdwijnt als toegang tot de jeugdzorg.
Fasegewijs of in &&n keer invoeran moet
verhaldering krijgen in het transitieplan.

Jeugdigen tot 23 jaar en hun ouders.




Kans & bedreiging ?!
- PDCA-cyclus
- Tevredenheidsonderzoeken, fact-finding

- Innoveren binnen reguliere werkprocessen
- Werken met buddgetten & kengetallen

- Gesprekkencyclus

- Wet BIO (bekwaamheidsdossier)
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