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Door disc effectiever in het onderwijs

e “Wij zien de dingen niet zoals ze
zijn, maar zoals wij zijn..”

e Probeer eerst te begrijpen en dan
begrepen te worden.
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Wilskrachtig
Prestatiegericht
Veeleisend
Vastberaden
Doelbewust

Voorzichtig Zorgzaam
Nauwkeurig Relatiegericht
Analytisch Harmonieus
Gedetailleerd Ontspannen
Objectief Geduldig
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Deze woorden horen
bij D, I, S of C?

Actie nemen
Harmonie bewaren
Beleving verwoorden

Analyseren

Wat
Hoe
Waarom
Wie

Agressief
Controlerend
Drammerig
Dominant
Intolerant

Pietluttig
Besluiteloos Traag
Argwanend Afwachtend
Koud Afhankelijk
Afstandelijk Koppig
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* Hoog tempo Analytisch
« Ziet wat beter kan » Grondig

.

Diplomatiek = Zetin beweging
Probleem oplosser
Logische benadering

* Het geweten

.

» Doelgericht » Sterke wil
* gaat eigen weg
* Zoekt competitie op * No nonsense
* Hoge standaard » Neemt graag de leiding
* Neemt makkelijke besluiten * Precies
» Op feiten gericht
* Gestructureerd * Neemt risico’s
« Doener
+ Doordacht + Calculeertrisico’s
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DISC - STIJLEN

Waarom hebben sommige docenten zoveel weerstand tegen
veranderingen?

Waarom wordt de ene leerling juist overtuigd door
argumenten en feiten, terwijl de ander vooral luistert
naar zijn/haar gevoel?

Waarom lijken sommige docenten van nature strakker in
de regels?

Waarom ervaar ik de vader van Wessel als een drammer.

Waarom riep de vergadering van gisteren zoveel
irritatie bij mij op terwijl de teamleider aangaf: “het
was een goede vergadering”.
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Wat kenmerkt een docent met deze stijl?

Wat heeft een leerling met deze stijl nodig?
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Wat kun je hiermee?

» Invloed op communicatie - jezelf en de ander beter begrijpen
en daardoor effectiever in communicatie.
Denk aan leerlingen, collega’s, leidinggevende, ouders, team
» Effectiever contact maken
» Effectiever feedback geven en ook kunnen ontvangen
» Gedrag beter begrijpen

» Kleurrijkere lessen verzorgen - kleur docent en leerlingen

» Invloed uitoefenen op samenwerking in de klas en het
groepsproces

» Meer rendement uit je werk halen, door effectiviteit en
weten wat bij je past/niet past
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Omgaan met verschillen

Welkend Ticiclln

Wat zijn mijn sterke punten?

Waar ga ik op letten?
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Door disc effectiever in het onderwijs

2O
Voor verdieping:
Tweedaagse praktijktraining over disc QY P e

https://www.orthoconsult.nl/praktijktrainingen

Voor info: leendert@orthoconsult.nl

Boek: Leer jezelf kennen

18

14-12-2018


mailto:leendert@orthoconsult.nl
https://www.orthoconsult.nl/praktijktrainingen

