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Opzet 12 december

• Van groepsvorming naar Positieve groepsvorming

• Fases in Positieve groepsvorming

• Mogelijkheden per fase

– Oriënteren

– Normeren



Positieve groepsvorming



Mimetische wezens



Imiteren



Het groepsproces

ASCH



Asch



• Voor de veiligheid

– niet onverwacht alleen komen 

te staan.

Waarom imiteren mensen?



• Voor de veiligheid

• Om van elkaar te leren

• Sociale verbinding: 

we vinden mensen aardig die ons imiteren, 
aardige mensen imiteren we sneller

Waarom imiteren mensen?



• Voor de veiligheid

• Om van elkaar te leren

• Sociale verbinding:

–De Roos van Leary

Waarom imiteren mensen?



Stanford prison



• Groepsprocessen zijn ook positief te beïnvloeden

1. Erbij horen, invloed hebben, betekenisvol zijn

2. Elke groep heeft behoefte aan een gezagvoerder

Mentor van macht naar gezag (van moeten naar 

willen). Groepen hebben de neiging om te 

imiteren

3. VIP en AIR (basis voor energie)

Een groep tegen wil en dank?



• VEILIGHEID

• INVLOED

• PERSOONLIJK CONTACT

A  - AANDACHT
I  - INTERESSE
R  - RESPECT

Een VIP-behandeling



Groep zonder begeleiding

Oriënteren

Presenteren

Normeren

Presteren

Evalueren

Groep met begeleiding

Oriënteren

Normeren

Presenteren

Presteren

Evalueren

Je gaat de groep beïnvloeden zodat het proces succesvoller kan verlopen. 
Vanaf het eerste moment zet je in op de normering door modelgedrag, 
situaties creëren voor normeren en ervaring en bewustwording van positieve 
normen

Groepsproces


