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Hartelijk welkom!
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Mentor zijn.... Leuk of heel leuk?

VAN
GELUKKIGE
LERAREN

LEER JE
DE MOOISTE
DINGEN

Locye
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Stel je voor...
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Jouw groep
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Trainer/coach
W “"De gelukkige klas”
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Nzl je wrtssr itz
17ef je aar/
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Een groep tegen wil en dank?

v’ Groepsprocessen zijn ook positief te beinvloeden:

1. Erbij horen, invloed hebben, betekenisvol zijn

2. Elke groep heeft behoefte aan een gezagvoerder
Docent van macht naar gezag en van moeten naar
willen. Groepen hebben de neiging om te

Imiteren

3. VIP en AIR (basis voor energie)
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Een VIP-behandeling

VEILIGHEID Re Sp ect
—

INVLOED
PERSOONLIJK CONTACT

Authenticiteit

INTERESSE
RESPECT
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Het groepsproces
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Team ccqugaints
and establishes
ground rules.
Formaiities are
preserved and
members are
freated os
strangers.
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Oriénteren (fase 1)
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Oriénteren (fase 1)

v Wat zie je?
* Wat gebeurt hier?
* Wat levert deze groep mij op?
* Voel ik me hier veilig?
* Kan ik hier mijzelf zijn?

v Wat is belangrijk voor de mentor?
* Vertrouwend en sturend.
* Informatie?

v Welke werkvormen kun je doen?
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Presenteren (fase 2)
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Presenteren (fase 2)

v Wat zie je?
* Wie is de leider?
* Wie hoort bij wie?
* Openheid.
* Conflicten.

v Wat is belangrijk voor de mentor?
* Bewaak.
* Stimuleer.
* Communiceer, maar wees neutraal.

v Welke werkvormen kun je doen?
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Normeren (fase 3)

v Wat zie je?
* Samenwerking.
* Wat zijn onze regels?
* Openstaan voor elkaar.
* Motivatie.

v Wat is belangrijk voor de mentor?
* Trek je terug.
* Wat je uitstraalt trek je aan!
* Onderhoudsprogramma.

v Welke werkvormen kun je doen?
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Presteren (fase 4)

PRESTEREN

Topprestaties bereik je door je grenzen voorbij te streven
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Presteren (fase 4)

v Wat zie je?
* Ervaring.
* Inzicht. SN 112 IS NO FALURE. B
* Gezamenlijk. -
* Motivatie.

ONLY FEEDBACK.

v Wat is belangrijk voor de mentor?
* Delegeer.
* Stimuleer.
* Begeleid.

v Welke werkvormen kun je doen?
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TIME 10

EVALUATE

——




ORTHO CONSULT
@&W

Evalueren (fase 5)

v Wat zie je?
* Spanning.
* Onrust.
* Reliniesyndroom.

v Wat is belangrijk voor de mentor?
* Besteed aandacht.
* Organiseer.

v Welke werkvormen kun je doen?
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Afsluiting ...

Geniet van de kleine
dingen. Misschien kifk
Je op een dag
\Q terug en ontdek {e
‘dat dat de grote
9 dingen waren.




